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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N~ 01/2018

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV, por meio da

Diretoria Administrativa e Financeira, realizard a licitacdo, na modalidade "Pregao Eletronico do tipo

MENOR PRECO” no site do Banco do Brasil, conforme Processo Administrativo n? 89/2018

devidamente aprovado pela Presidente dessa autarquia. O Pregdo sera realizado pelo Pregoeiro e

Equipe de Apoio, designados pela portaria n2 140/2017, publicada em 05/05/2017, regido pela Lei

Federal n2 10.520/2002, 12.440/2011 e pela Lei Municipal n2 6.928/2007, pelo Decreto Municipal n2

16.700/2016 e Leis Complementares 123/2006, 147/2014 e 155/2016, podendo adotar dentre

outros procedimentos fundamentos nas Instru¢Ges Normativas 01 e 02/2008 do TCU,

subsidiariamente pela Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracdes, demais normas pertinentes e pelas

condicOes estabelecidas no presente Edital. Fazem parte integrante deste Edital os Anexos |, II, Ill, IV

eV.

Anexo | — Declaragdo da empresa de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo e que concorda
com todas as condi¢des do Edital e seus anexos

Anexo Il — Declaracdo da empresa de que esta cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da
Constituicdo Federal

Anexo Ill = Termo de Referéncia

Anexo |V — Planilha de custos

Anexo V — Minuta de Contrato

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante

condigcdes de seguranga - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do Municipio, denominado Pregoeiro, mediante a
inser¢cao e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo constante da pagina

eletrénica https://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp
1.3 INICIO DE ENTREGA DAS PROPOSTAS: dia 21.02.2018 as 09:30h.

1.4 LIMITE DE ENTREGA DAS PROPOSTAS ATE: dia 05.03.2018 as 09:30h.
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1.5 ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 05.03.2018 as 09:45h.

1.6 INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: dia 05.03.2018 as 10:00h.

1.7 TEMPO DE DISPUTA: facultativo ao pregoeiro mediante encaminhamento de aviso de

fechamento e mais o tempo randémico (aleatério) determinado pelo sistema eletrénico.

1.8 Formalizacdo de consultas: Observado o prazo legal, o licitante podera formular consultas pelo e-
mail: luiz@ipamv.org.br ou telefone: (27) 3025.4017, informando o nimero do Pregdo Eletronico

citado no predmbulo.

1.9 LOCAL DO PREGAO: Rua Chafic Murad, 712, Bento Ferreira, Vitdria - Espirito Santo.

2. DO OBJETO
2.1 Contratacao de empresa especializada na prestagao de:

2.1.1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, incluindo: fornecimento de mio de obra de 03 (trés)

serventes de limpeza — sendo 01 (um) banheirista;
2.1.2 SERVICOS DE PORTARIA, com 01 posto de trabalho;

2.1.3 SERVICOS DE MANUTENGCAO predial preventiva e corretiva, com 01 posto de trabalho;

2.2 Jornada de Trabalho
2.2.1 A execugao dos servigos, salvo em casos excepcionais, devera ocorrer de segunda a sexta-feira.

2.2.2 Os servicos de limpeza e conservagao serdo de 6 horas didrias, totalizando 30 horas semanais;

2.2.3. Os servicos de portaria serdo de 7 horas diarias, totalizando 35 horas semanais, na sede do
IPAMV, sendo o horario de almoco suprido pela CONTRATADA,;

2.2.4 Os servicos de artifice serdo de 4 horas didrias nos imoveis do IPAMV, totalizando 20h
semanais.

2.2.5 As divisOes de fung¢Oes serdo definidas pela CONTRATADA, segundo critérios estabelecidos pela
CONTRATANTE.
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2.2.6 Os servigos deverdo ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com vinculo
empregaticio com a empresa contratada, uniformizados e com os equipamentos de trabalho
adequados, fornecidos pela empresa, para atender tanto as necessidades das dependéncias deste
Instituto de Previdéncia, localizado a Rua Chafic Murad, N2 712, Bento Ferreira, Vitéria-ES, quanto de

seu Centro de Documentacao, localizado no Centro de Vitéria.

2.3 Demais descrigées constam no Termo de Referéncia — ANEXO Ill.

3. LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO DE LOCAGAO

3.1 Os enderecos para execugao dos servigos sao:

= Sede do IPAMV: Rua Chafic Murad, 712, Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-660,
= Edificio Bemge: Avenida Governador Bley, 186, Centro, Vitéria /ES, CEP 29010-150 e
= Edificio Vitoria Central: Rua do Rosario, 244, Centro, Vitdria /ES, CEP 29016-095.

3.2 O prazo de Vigéncia do Contrato serd de 12 meses, sendo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX. A
eficacia do mesmo dar-se-a apds a publicagdo resumida do instrumento na Imprensa Oficial do

Municipio de Vitéria (Art. 52 da Lei Organica).

3.2.1 O prazo de Execugao do Servigo tera inicio a partir do Recebimento da Ordem de Servigo.

3.2.2 O prazo do contrato poderad ser prorrogado conforme disposto no Artigo 57 da Lei 8.666/2017.

4. DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas para aquisicdo/contratacdo dos materiais/COMPRA decorrentes da presente
licitacdo correrdo a conta da Dota¢ao Orgamentaria: 09.122.0037.2.0234 — Manutencgdo dos Servigos
Administrativos; Elemento de Despesa: 3.3.90.37.99 — Outras Locacdes de mao de obra e
3.3.90.37.02 - Limpeza e Conservacdao; Fonte de Recursos: 2.404.0235 — Recursos de Taxa

Administrativa.
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5. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

5.1 O licitante deverd observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura das

propostas, atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

6. REFERENCIA DE TEMPO

6.1 Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema e na
documentacdo relativa ao certame. Caso ocorram problemas técnicos no sistema, sera emitido aviso

para todos os licitantes e o certame sera suspenso.

7. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO E PARTICIPAGAO

7.1 Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas

neste Edital e seus anexos, possuidores de chaves de identificacdo e senha fornecidos pelo provedor.

7.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem
em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Estejam constituidos sob a forma de consdrcio;

b) Sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de Governo;

c) Estejam sob faléncia, concordata, dissolu¢do ou liquidagao; e

d) Enquadrada no disposto do art. 92 da Lei n? 8.666/93 e alteragdes.

8. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

8.1 O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:
a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questdes formuladas pelos licitantes vencedores, relativas ao certame;

c) Abrir as propostas de precos;

d) Analisar a aceitabilidade das propostas;

e) Desclassificar propostas indicando os motivos;



\eAH,

( ) 89/2018

/\ Processo N.2

44 )
\“’ FI. Rubrica
Py

78
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria
Pregdo Eletrdnico N2 01/2018

f)  Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor
prego;

g) Verificar a habilitacdo do licitante classificado em primeiro lugar;

h) Declarar o vencedor;

i)  Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j)  Elaborar a ata da sessao;

k) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacéo;

[)  Abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicacdo de

penalidades previstas na legislagao.

9. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

9.1 Os licitantes ou seus representantes legais deverdao estar previamente credenciados junto ao

orgdo provedor, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data de realizacdo do pregao.

9.2 Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto ao Banco do Brasil, no site

www.bb.com.br sediadas no Pais, através de um cadastramento simplificado.

9.3 A chave de identificagdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderao ser utilizadas em
qualquer pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa

da AUTARQUIA MUNICIPAL, devidamente justificadas.

9.4 E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer

transacao efetuada diretamente ou por seu representante.

9.5 O credenciamento do licitante vencedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica na responsabilidade legal pelos atos praticados e a capacidade técnica para realizagcdo das

transacoes inerentes ao pregdo eletrénico.

9.6 No caso de desconexdo do sistema no momento da sessao publica, o certame ficard suspenso até

a data definida pelo pregoeiro.
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10. DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

10.1 Para julgamento das propostas serd adotado critério de MENOR PRECO TOTAL.

10.2 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Ndo atenderem as disposicOes e especificacGes contidas neste edital na fase de habilitacdo até no
ato do inicio da execucdo dos servicos;

b) Apresentarem preco incompativel com os precos de mercado;

¢) Recusar-se a assinar o contrato apds a emissdo da Ordem de Servico.

10.3 No caso de empate a preferéncia de contratacdo sera dada para as microempresas e empresas
de pequeno porte. O Intervalo percentual de empate sera de 5% (cinco por cento). A empresa de
pequeno porte ou a microempresa mais bem classificada podera apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame, adjudicado em seu favor, respeitando o item | do

art. 452 da Lei Complementar 123/2006.

11. DA ABERTURA

11.1 A partir do horario previsto no edital e sistema tera inicio a sessdo publica do pregao eletronico,
com a divulgacdo das propostas de pregos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade

das propostas.

11.2 Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverdao estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante serd imediatamente

informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

11.3 SO serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido

anteriormente registrado no sistema.

11.4 N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.



\eAH,

( ) 89/2018

/\ Processo N.2

44 )
\“’ FI. Rubrica
Py

80
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria
Pregdo Eletrdnico N2 01/2018

11.5 Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema ndo identificara o autor dos lances aos demais

participantes.

11.6 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo sistema eletrénico, apdés o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual serd

automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

11.7 Facultativamente, o pregoeiro podera encerrar a sessdo publica mediante encaminhamento de
aviso de fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo aleatério de até trinta

minutos, findo o qual serd encerrada a recepc¢ao de lances.

11.8 Antes de anunciar o vencedor o pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor prego, para que

seja obtido preco melhor, bem como decidir sobre sua aceitagao.

11.9 O sistema informard a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da etapa
de lances ou, quando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitacdo do

lance de menor valor.

11.10 A proposta de pregos sera definitiva e ndo reajustdvel e devera ter a validade minima de 60

(sessenta) dias.

11.11 Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatdrio serd convocado para
receber a Ordem de Compra (OC)/Ordem de Servigo(OS) ou assinar o contrato no prazo e condi¢des

definidos neste Edital.

11.12 Se o adjudicatario, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo retirar a
Ordem de Compra (OC), Ordem de Servico (OS) ou ndo apresentar situacdo regular no ato do
recebimento da Autorizacdo/Ordem, estard sujeito as penalidades previstas no art. 87 da Lei n.2
8.666/93 e alteracdes. Neste caso, o pregoeiro examinard as ofertas subsequentes, e a habilitacdo
dos licitantes observadas a ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital,

podendo ser o respectivo, convocado para negociar reducao do preco ofertado.
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11.13 Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao

autor da proposta ou lance de melhor proposta.

12. IMPUGNAGAO AO EDITAL E RECURSOS

12.1 As impugnagGes e esclarecimentos sobre o Edital poderdo ser feitas até 2 (dois) dias uteis
antes da data fixada para recebimento das propostas (letra f, item Il, Art. 102, Decreto Municipal

16.700/2016).

12.2 Ao final da sessdo, o licitante que desejar recorrer contra decisdes do pregoeiro podera fazé-
lo, manifestando sua intencdo imediatamente apds a fase competitiva, com registro da sintese das
suas razoes, sendo-lhes facultado juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias Uteis, desde que a
intencdo de recusar seja acatada pelo pregoeiro. Os interessados ficam, desde logo, intimados a
apresentar contra-razdoes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do

recorrente.

12.3 N3o serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para
responder pelo licitante. A falta de manifestacdo imediata e motivada importard a preclusdo do

direito de recurso.

12.4 Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatdrios ou quando

nao justificada a intencdo de interpor o recurso pelo licitante.

12.5 A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de

recurso e a adjudica¢do do objeto da licitagdo ao licitante vencedor.

12.6 Os recursos contra decisdes do pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo.

12.7 O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
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13. PROPOSTA DE HABILITACAO

13.1 Para comprovar a habilitacdo, o licitante vencedor devera apresentar, no endere¢o constante
do item 1.9, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento da etapa de lance da sessdo publica
os documentos relacionados abaixo, em originais, via internet ou cépias autenticadas em cartério ou
por pregoeiros ou membros da equipe de apoio do IPAMV, ficando os mesmos como parte

integrante do processo Licitatério nos termos do Art.32 da Lei Federal n2 8666/93.

a) Caso o licitante vencedor seja microempresa ou empresa de pequeno porte, este podera ter
estendido o prazo por mais 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos fiscais validos.

b) Se houver indicios de inexequibilidade no preco final dos lances, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do Art. 43
da Lei 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo adotar dentre
outros procedimentos os constantes nos Art. 29 §32, §42% §52 da Instrugdo Normativa 02/2008
do TCU.

c) No que diz respeito aos resultados das licitacbes, quando da aplicagdo do beneficio da
exclusividade para as modalidades de licitacées previstas na Lei Complementar 123/2006, o
Sistema somente permitird o registro do fornecedor vencedor se for uma ME/EPP ou Cooperativa
apds a verificagcdo, junto a Receita Federal do porte da Empresa ou Cooperativa. Relativamente ao
Pregdo Eletrénico, o resultado é encaminhado de forma eletrénica, ndo cabendo segunda
verificacdo na Receita, vez que nesse tipo de licita¢éo, a identificacdo do porte da Empresa e/ou

Cooperativa acontece no momento do envio da proposta.
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13.1.1 - HABILITAGAO JURIDICA

Registro Comercial, no caso de empresa individual;

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e alteragdes em vigor, acompanhado de prova de
seu registro ou inscricdo e de eleicdo de seus atuais administradores, em se tratando de
sociedades comerciais ou sociedades por ac¢oes;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria

em exercicio.

13.1.2 - REGULARIDADE FISCAL

g)

h)

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com validade
na data de abertura da Licitagdo;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do Trabalho, a partir de 4
de janeiro de 2014, em cumprimento a Lei n2 12.440/2011 e a Resolu¢do Administrativa TST n@
1470/2011, como documento indispensavel a participa¢do em licitacdes publicas;

Certiddao Negativa de Tributos e Contribuicdes Federais, emitida pela Secretaria da Receita
Federal com validade na data de abertura da Licitagao;

Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do Estado do Espirito Santo com validade
na data de abertura da Licita¢do;

Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual da sede do licitante para empresas com
sede ou filiais fora do Estado do Espirito Santo, com validade na data de abertura da Licitagao;
Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal do Municipio de Vitéria com validade
na data de abertura da Licitacao;

Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal do domicilio da licitante para empresas
com sede ou filiais fora do Municipio de Vitéria, com validade na data de abertura da Licitacdo;
Declaracdo da empresa de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo e que concorda com

todas as condig¢des do Edital e seus anexos, conforme Anexo | (modelo);
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j)  Declaragdo da empresa de que esta cumprindo o disposto no inciso XXXIll do artigo 72 da
Constituicdo Federal, conforme Anexo Il (modelo);

k) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdio em certame
licitatdrios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do.

13.1.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

13.1.2.2 Caso as certidoes expedidas pelas Fazendas Estadual e Municipal, quando exigidas, nao
tragam consignados os respectivos prazos de validade, e estes ndo sejam do nosso conhecimento, a
Comissdo de Licitagdo considerard como maximos, os prazos vigentes no Estado e Municipio de

Vitdria, 90 (noventa) e 60 (sessenta) dias respectivamente.

13.1.2.3 As CertidGes Negativas de Débito (CND) exigidas no item 13.1.2 alineas “b”, a “i” deverdo

conter o mesmo CNPJ do Registro Comercial, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social.

13.1.2.4 Figuram como exce¢Ges as CertidOes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa Matriz

quanto as filiais (Receita Federal/INSS).

13.1.2.5 As certiddes antes emitidas pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, sdo atualmente
emitidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, sendo exce¢do somente o caso de
Contribuinte Individual. A DRS-CI (Declaragdo de Regularidade de Situagdo do Contribuinte

Individual) sera fornecida exclusivamente pelo INSS.

13.1.3 QUALIFICAGAO TECNICA

a) Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, preferencialmente, em
papel timbrado, que a empresa ja executou os servicos objeto deste Pregdo, em caracteristicas,

guantidades, qualidades e prazos semelhantes.
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13.1.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddao Negativa de Faléncia ou Concordata ou de Execug¢do Patrimonial expedida pelo(s)
Cartérios Distribuidor(es) da sede ou domicilio da licitante, expedida até 60(sessenta)dias da data

da abertura do pregao.

13.1.5 Os interessados que apresentarem o Certificado de Inscricdo no Cadastro de Fornecedores da
Prefeitura Municipal de Vitéria do Estado do Espirito Santo, em conformidade com a Lei n2 8.666/93
e suas alteracdes, isentar-se-ao da apresentacdo dos documentos exigidos nos subitens:

a) 13.1.1alineas "a", “b”, “c”, “d”;

b) 13.1.2 alinea “a”;

c) 13.1.3alinea “a”.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Ocorrendo inadimplemento contratual, de acordo com o estabelecido nos art. 86 e 87 da Lei
8.666/93, a CONTRATANTE poderd, garantida prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes

penalidades:

| — Adverténcia:

a) Cotacdo errénea parcial ou total da proposta, indevidamente justificada;
b) Desisténcia parcial da proposta, indevidamente justificada;

c) Porinexecugdo parcial da Ordem de Servico.

Il = Multas - nos seguintes casos e percentuais:

a) Por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

b) Recusa do adjudicatario em receber o contrato, a Ordem de Servico, dentro de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data da convocagdo: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

c) Por atraso injustificado na execugao da Ordem de Servico até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos

por cento) ao dia sobre o valor total contratado;
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d) Por atraso injustificado na execucdo da Ordem de Servico, superior a 30 (trinta) dias: 15%
(quinze por cento) sobre o valor global contratado, com consequente cancelamento da Nota de
Empenho ou rescisdo contratual;

e) Por inexecucdo total ou parcial injustificada do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor

total do mesmo ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

Ill - Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administragao:

a) Por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro: até 01 (um) ano;

b) Porrecusa do adjudicatario em receber o contrato, a Ordem de Servico, dentro de até 05 (cinco)
dias Uteis da data da convocacdo: até 01 (um) ano;

c) Por atraso injustificado na execu¢do da Ordem de Servico, superior a 31 (trinta e um) dias: até
03 (trés) meses;

d) Porinexecucdo total ou parcial da Ordem de Servigo: até 02 (dois) anos.

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser concedida sempre que o

Licitante ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes.

14.2 A CONTRATADA n3o incorrerd em multa quando o descumprimento dos prazos estabelecidos

resultar de for¢a maior devidamente comprovada, ou de instru¢des da Administragao do IPAMV.

14.3 As multas previstas no inciso Il serdo descontadas, de imediato, do pagamento devido ou

cobradas judicialmente, se for o caso.

14.4 As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV do item 14.1, poderao ser aplicadas juntamente com
a do inciso ll, facultada a defesa prévia do Licitante no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)

dias uteis.

14.5 A suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo serd declarada em func¢do da

natureza e gravidade da falta cometida.
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14.6 A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdao Publica serd

declarada em funcdo da natureza e gravidade da falta cometida.

14.7 Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum pagamento sera feito a

CONTRATADA.

14.8 A sancdo prevista no inciso IV, do item 14.1 é da competéncia do Presidente do IPAMYV,
facultada a defesa do licitante no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacdo ou antes, se devidamente

justificada e aceita pela autoridade que a aplicou.

14.8.1 As demais sangdes previstas nos Incisos I, Il e lll do subitem 14.1 s3o da competéncia do

Diretor Administrativo e Financeiro da CONTRATANTE.

14.9 As Sang¢des também serdo aplicadas pela Autarquia no descumprimento das obrigacGes da

contratada, quais sejam:

a) Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados nos
locais de trabalho;

b) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

c) Atender, satisfatoriamente e em consonancia com as regras contratuais, o objeto contratado.

15. DO SERVICO e RESPONSABILIDADES

15.1 O licitante vencedor tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da convocacdo,
para aceitar a ordem de SERVICO. Este prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo

justificado e aceito pela Administracdo.

15.2 A recusa injustificada do licitante vencedor sobre o aceite da Ordem de SERVICO (OS) dentro

do prazo estabelecido sujeitara, ainda, o licitante a aplicagdo das penalidades previstas no item 14.1.

15.3 A Ordem de SERVICO e Contrato poderao ser cancelada pelo IPAMV:
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a) Unilateralmente, nos termos da legislagdo pertinente, em especial pela ocorréncia de uma das
hipoteses contida no art. 78 da Lei 8.666/1993;
b) Amigavelmente, formalizada em autorizagdo escrita e fundamentada pelo IPAMV;

c) Judicialmente, nos termos da legisla¢do.

15.4 RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

As obrigacoes da CONTRATADA estdo relacionadas no respectivo Termo de Referéncia — Anexo lIl.

15.5 Compete 3 CONTRATANTE:

As obrigacoes da CONTRATANTE estdo relacionadas no respectivo Termo de Referéncia — Anexo Ill.

16. DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

16.1 A critério da CONTRATANTE, os pagamentos com valor até RS 8.000,00 poderdo ser efetuados
até o 52 (quinto) dia atil e pagamentos acima de RS 8.000,00, até 30 dias corridos. Em ambos os
casos, o prazo serda contado a partir da data de protocolo do requerimento de pagamento e

respectiva Nota Fiscal, desde que ndo haja qualquer irregularidade com a mesma ou falta de alguma

documentacdo. Caso exista alguma irregularidade, aguardaremos a regularizacdo para efetuar o

pagamento.

16.2 O pagamento somente serd efetuado mediante apresentacdo dos seguintes documentos,
originais ou devidamente autenticados, registrados no Sistema de Protocolo Geral desta Autarquia:
a) Oficio de encaminhamento ao IPAMV;

b) Nota Fiscal emitida em 02 (duas) vias, discriminado os servigos executados/produtos entregues,
numero do processo de pagamento, nimero do contrato, numero da licitacdo e da conta
bancdria para pagamento;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas junto ao Tribunal Regional do Trabalho — CNDT;

e) Certiddo Negativa de Débitos dos municipios onde o servico é realizado e da sede da empresa,

caso sejam distintos;
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f)  Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual do Espirito Santo e da sede do contratado
(fornecedor) caso sejam distintos;

g) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal em conjunto com a Divida Ativa da Unido;

h) Guia de recolhimento do més anterior ao servico prestado do INSS, PIS/COFINS;

i)  Guia de recolhimento do FGTS do més trabalhado.

j)  Relagdo analitica da folha de pagamento dos profissionais que prestam servico no IPAMV

k) GFIP/SEFIP referente ao més de servico prestado, com protocolo de envio de arquivo.

[) Cdpia dos ultimos contracheques devidamente assinados pelos funcionarios, comprovando o
pagamento referente ao ultimo més trabalhado.

m) Declaragdo de optante pelo Simples Nacional (Declaracdo IN SRF n2 480/2004), se for o caso.

16.3 Ocorrendo erro na(s) Nota(s) Fiscal (is) de Servico/Fatura(s) apresentada(s), estas serdo
devolvidas a proponente vencedora, para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento seja contado a partir da data da apresentagdo da(s) mesma(s), devidamente corrigidas,

ou de nova(s) Nota(s) Fiscal (is) de Servico/ Fatura(s), que substituira (3o0) aquela(s).

16.4 A Contratante podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe forem

devidas pela Contratada em decorréncia de inadimplemento deste Contrato.

16.5 Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

a) Na&o cumprimento das obrigagdes previstas no item 15.4 ou quaisquer outras que possam, de
alguma forma, prejudicar a Contratante;

b) N&o apresentagdo da documentacgdo constante no item 16.2;

b) Inadimpléncia de obrigacdes da Contratada para com o Municipio de Vitdria, por conta do
estabelecido no contrato;

c) Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servico.

16.6 E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a prestacdo de servicos contratados.

16.7 O pagamento sera feito em parcelas mensais por servigos efetivamente realizados e aceitos e
apds entrega dos relatérios com comprovacdo da disponibilizacdo dos créditos em nome dos

beneficiarios (art. 40, inciso X1V, alinea “a”, da Lei n? 8.666/93) e verificacdo da regularidade fiscal da
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CONTRATADA guanto a manutencgao da situagdo exigida para a contratagdo (art. 55, inciso Xlll, da Lei
n? 8.666/93), através de conta corrente do fornecedor, no Banco por ele indicado, contados da data
de execucgdo dos servicos, constantes no verso da Nota Fiscal/Fatura, juntamente com o instrumento
de autorizagdo, com visto do funcionario competente, do setor de recebimento definitivo da

mercadoria, ou da comprovacdo da prestacdo dos servicos.

17. DISPOSICOES FINAIS e IMPORTANTES

17.1 O licitante é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas implicard a imediata desclassificacdo do
licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou Ordem

de Servigo, sem prejuizo das demais sangées cabiveis.

17.2 Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverado fazé-lo no

prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo.

17.3 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua

proposta.

17.4 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e

a seguranca da contratacgao.

17.5 As decisGes referentes a este processo licitatorio poderao ser comunicadas aos licitantes por
qualguer meio de comunica¢do, inclusive Presencial, que possibilite o recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no didrio oficial do Estado/Unido e/ou jornal de grande circulagdo no Espirito

Santo.

17.6 Os casos ndo previstos neste Edital serdao decididos pelo Pregoeiro, com base na legislagao em

vigor.
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17.7 A participacdo do licitante nesta licitagdo implica em aceita¢do de todos os termos do presente

Edital.

17.8 A Administracdo podera revogar a presente licitacdo por interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta ou anula-
la por ilegalidade, total ou parcialmente, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer

escrito e devidamente fundamentado.

17.9 E facultado ao Pregoeiro e equipe de apoio, em qualquer fase da licitacio, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusao

posterior de documentacdo ou informacdes que deveriam constar originalmente da proposta.

17.10 O Pregoeiro podera desclassificar licitantes até a homologag¢do do pregdo, por despacho
fundamentado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, se tiver conhecimento de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da

licitagdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.

17.11 O valor da proposta comercial devera ser apresentado em moeda nacional utilizando-se até 02
(duas) casas decimais para o valor unitario, desprezando-se as demais, incluindo todos os impostos,
contribui¢cdes sociais, bem como quaisquer outros custos relacionados com o fornecimento dos

materiais/servigo.

17.12 As informagles e esclarecimentos relativos a presente Licitacdo serdo fornecidos pelo

Pregoeiro e equipe de apoio, de acordo com os itens 1.1 e 1.7 deste Edital.

17.13 Quando aplicdavel, o pagamento efetuado pelo IPAMV estard sujeito as retengcdes de que
tratam o art. 31 da Lei n.2 8.212, de 1991, com redagdo dada pela Lei n.2 9.711, de 1998, o art. 64

da Lei n.2 9.430, de 1996, e demais dispositivos legais que obriguem a retengdo de tributos.

17.14 E de inteira responsabilidade da Contratada a entrega ao IPAMV, dos documentos de
cobranca, acompanhados dos seus respectivos anexos de forma clara, objetiva e ordenada. Caso a
obrigatoriedade ndo seja cumprida, implicara desconsideracdo, pelo IPAMV, dos prazos

estabelecidos para conferéncia e pagamento.
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17.15 O IPAMV podera revogar a presente licitacdo por interesse publico ou anuld-la por ilegalidade
constatada por terceiros, situagdo que nao gera obrigacdo de indenizar, ressalvado o disposto no

paragrafo Unico do Art. 59 da Lei n.2 8.666/93.

17.16 Para os casos omissos ho presente Pregdo prevalecerdo os termos da Lei n.2 8.666/93 e suas

alteracdes posteriores e demais legislacdes em vigor.

18. DA RESCISAO
18.1 O presente Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

| - Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do
art. 78 da Lei 8.666/93;

Il — Por acordo amigavel entre as partes, nos termos do art. 79, |l, da Lei 8.666/93;
Il - Por ato da CONTRATADA nos casos dos incisos Xlll a XVI, do art. 78 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece que, na hipétese de inexecucdo total ou parcial do
presente Contrato, a CONTRATANTE podera rescindi-lo unilateralmente, sem prejuizo das sang¢des

contratuais e legais que Ihe forem inerentes.

19 REPACTUACAO DE PREGOS

19.1 Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de acordo com o estabelecido

no art. 65 da Lei 8.666/93.

19.2 Os precgos dos servicos contratados poderdao ser repactuados a contar da data do acordo
coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a data da apresentacdo da

proposta.

19.3 A Contratada podera requerer a repactuacdo desde a data da homologac¢do do acordo coletivo

de trabalho, que fixar o saldrio normativo da(s) categoria(s) profissional(is) abrangida(s) pelo
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contrato, até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que se ocorrer a prorrogagao do
contrato, ou o seu encerramento, sem a apresentagdo do pleito a respectiva repactuagdo, ocorrera a

preclusdo do direito da contratada.

19.4 A solicitacdo da repactuacdo sera de iniciativa da Contratada, mediante demonstracdo analitica
do aumento dos custos, apresentada em planilha de custos e formacdo de precos nos mesmos
moldes da apresentada pela contratada a época do processo licitatério, acompanhada de cépia do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho da(s) categoria(s) profissional(is) pertinente(s) ao

objeto dos servicos, em vigor na data da solicitacao.

19.5 Constitui requisito para a concessao da repactuacdo, que o acordo coletivo de trabalho que
tenha majorado o salario normativo da categoria profissional, a que a mao-de-obra se vincula, esteja
registrado no érgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, em atendimento as disposi¢cdes

do art. 614, § 14, da CLT.

19.6 Os efeitos financeiros da repactuacdo poderdo iniciar em data anterior a prevista,
exclusivamente quando houver a necessidade de cumprimento de disposicdo legal que regulamente

o saldrio minimo, e apenas em relacdo a diferenca salarial porventura existente.

20 FISCALIZAGAO

20.1 A fiscalizacdo sera feita diretamente pela DAF/CMP — IPAMV, através de servidor formalmente
designado na forma do art. 67 da Lei n.2 8.666/93, a quem compete verificar se a CONTRATADA estd

executando o contrato em conformidade com este Edital e seus Anexos.

20.2 O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do Contrato, determinando o que for necessdrio a regularizacdao das
faltas observadas. As decisGes e providéncias que ultrapassarem o limite de competéncia da

fiscalizacdo deverdo ser solicitadas aos seus superiores para a ado¢do de medidas cabiveis.

20.3 O responsavel pela fiscalizagdo ndo terd qualquer poder para eximir a CONTRATADA de
qualquer obrigacdo prevista no Contrato.
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20.4 A fiscalizagdo tera que atestar a execugdao dos servigos, sem o que ndo serdo permitidos
quaisquer pagamentos.

Vitdria (ES), xx de xxxxx de 2017.

Luiz Carlos Vieira da Silva

Pregoeiro
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ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO

LOCAL E DATA

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA-
IPAMV

DECLARACAO

A empresa (Nome da Empresa), estabelecida a (Enderego Completo), devidamente inscrita no CNP)J
sob o n? (n? do CNPJ), declara sob as penalidades cabiveis a inexisténcia de fato superveniente
impeditivo e que concorda com todas as condi¢Ges do Edital e seus anexos para participacdo no

Pregdo n2. 16/2017.

(nome e identificacdo do representante legal)
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ANEXO Il

DECLARAGAO

A empresa EMPRESA X LTDA, inscrita no CNPJ n2 xx.XXX.XXX/Xxxx-xx, por intermediario de
seu representante legal o Sr2 FULANO DE TAL, portador da Carteira de Identidade n2 x.xxx.Xxx-xx e
do CPF n2 xxx.xxx.xxx-xx, declara, para fins do disposto no inciso V do art.27 da Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999 - regulamentado pelo
Decreto n? 4358/2002, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

Vitoria, xx de xxzxxxx de 2017.
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA
1. JUSTIFICATIVA

Essa contratacdo justifica-se pela inexisténcia, no quadro funcional do Ipamv, de agentes com a
atribuicdo de executar servigos de conservacao e limpeza, portaria e artifice.

1.1 As atividades de conservacdo e limpeza, bem como a de portaria especificadas neste termo de
referéncia sdo importantes na manutencdo da rotina e da normalidade das atividades executadas na
sede do IPAMV. O servico de limpeza é realizado de forma continuada, em hordrio diurno e objetiva
contribuir com a eficdcia do funcionamento do instituto, principalmente no que concerne a
manutengdo de sua estrutura fisica de acordo com as condi¢Ges de higiene e limpeza impostas pelas
normas sanitdrias. O servico de portaria objetiva o controle do acesso as instala¢cdes desta autarquia,
trazendo estabilidade e tranquilidade aos servidores e visitantes.

1.2 As atividades de manutencdo da infraestrutura predial dos imdveis do Ipamv se constituem de
fundamental importancia para que os imdveis permanecam oferecendo condi¢gdes de uso aos
servidores e visitantes/segurados desta autarquia.

2. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacgdo de:

2.1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, incluindo: fornecimento de mao de obra de 03 (trés)
serventes de limpeza — sendo 01 (um) banheirista;

2.2 SERVICOS DE PORTARIA, com 01 posto de trabalho;

2.3 SERVICOS DE MANUTENCAO predial preventiva e corretiva, com 01 posto de trabalho;

2.4. DETALHAMENTO DO OBJETO E DA PRODUTIVIDADE POR SERVENTE

Os requisitos para contratacdo dos servicos sdo os estabelecidos em conformidade com a Instrugédo
Normativa n.2 02, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

2.4.1. As areas onde serdo prestados os servicos de limpeza e conservacdo a serem contratados
apresentam as seguintes extensdes:

Sede — drea externa: 1.127m?2

Sede — area interna: 588,09m2

Cedoc — area interna: 428,50m2
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2.4.2. A produtividade minima a ser considerada para cada profissional envolvido, expressa em
termos de drea fisica por jornada de trabalho, determina a adogao dos seguinte indices por servente
de limpeza em jornada de 40h semanais: | — dreas internas: 545,45m?; || — areas externas: 1025,36m?;
Il — esquadrias externas, na face interna ou externa: 200m?, observada a periodicidade prevista no
item 9 deste Termo de Referéncia.

2.4.3. A Contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execucdo
do servico, observando especialmente o seguinte:
2.1.3.1 Racionalizac¢do do uso de substéncias potencialmente toxicas/poluentes;

2.1.3.2 Racionalizagcdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua; 2.1.3.3
Treinamento/capacitacdo periddica dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicio/poluicio;

2.1.3.4 Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.

2.4.4. O quantitativo total do pessoal que integrara diariamente a equipe nunca sera inferior ao
apurado em decorréncia da produtividade minima do item 2.4.2, cabendo a CONTRATADA a
substituicdo imediata de qualquer funciondrio que venha a faltar ou ausentar-se durante o
expediente.

3. JORNADA DE TRABALHO
3.1. A execucgdo dos servigos, salvo em casos excepcionais, deverd ocorrer de segunda a sexta-feira.
3.1.1 Os servicos de limpeza e conservacdo serdo de 6 horas didrias e totalizando 30 semanais;

3.1.2. Os servicos de portaria serdo de 7 horas didrias, totalizando 35 horas semanais, na sede do
IPAMV, sendo que o horario de almoco sera suprido pela CONTRATADA;

3.1.3 Os servicos de artifice serdo de 4 horas didrias nos imdveis do IPAMV, totalizando 20h
semanais.

3.2. As divisdes de fungdes serao definidas pela CONTRATADA, segundo critérios estabelecidos pela
CONTRATANTE.

3.3. Os servicos deverdo ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com vinculo
empregaticio com a empresa contratada, uniformizados e com os equipamentos de trabalho
adequados, fornecidos pela empresa, para atender tanto as necessidades das dependéncias deste
Instituto de Previdéncia, localizado a Rua Chafic Murad, N2712, Bento Ferreira, Vitoria-ES, quanto de
seu Centro de Documentacdo, localizado no Centro de Vitoria.
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4. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1. Acompanhar e gerenciar a execu¢ao do Contrato a ser celebrado, informando o modo de
acompanhamento e conducao das ag¢des, com registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas
ao mesmo.

4.2. Disponibilizar instalagdes fisicas para o pessoal, comunicando ao licitante vencedor, por escrito e
tempestivamente, eventuais mudancas de endereco para cobranca.

4.3. Pagar a importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA, no
prazo pactuado, mediante a Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

4.4. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor.

4.5. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do objeto do
Contrato.

4.6. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto do licitante vencedor, cujo
comportamento ou qualificagdo técnica venham a ser julgados inconvenientes ou insatisfatoérios para
a execuc¢do do objeto do Contrato a ser firmado.

4.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo licitante vencedor, de acordo
com as clausulas e os termos de sua proposta.

4.8. Destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados
pela CONTRATADA na execuc¢ao do objeto do Contrato.

4.9. Aplicar a CONTRATADA, caso seja necessario, somente as penalidades regulamentares e
contratuais.

4.10. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao do Contrato.

4.11. Exercer o direito de acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, com registros de falhas e
sugestdes corretivas por intermédio de servidor por ela designado.
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5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo do previsto no Contrato, sdo obrigacdes da CONTRATADA, além de cumprir todos os
encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as
obrigacdes legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.2 8.666/93 e pela Lei n.2 10.520/2002:

5.1. Iniciar os servigos dos postos em, no maximo, 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da
assinatura do Contrato.

5.2. Fornecer uniformes completos aos seus empregados.

5.2.1. Manter os funciondrios devidamente identificados, por meio de crachd: com foto 3 x 4cm
recente e colorida, com identificacdo completa.

5.3. Fornecer, a partir da data prevista para inicio da execucdo dos servicos, uniformes de acordo
com o item anterior ou, a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apods
comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que os funcionarios da CONTRATADA ndo atendam
as condi¢bes minimas de apresentagao.

5.4. Entregar os uniformes mediante recibo com relagdo nominal, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao fiscal designado pela
CONTRATANTE.

5.5. Fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os conforme a
necessidade.

5.6. Fornecer todo o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e Equipamento de Protecdo Coletiva
(EPC) necessarios a perfeita execucdo das tarefas, conforme preconizado pelas normas
regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

5.7. Apresentar o uniforme completo aos gestores do contrato, para aprovacgdo prévia.

5.8. Apresentar a CONTRATANTE, apds o inicio da prestagao dos servigos, relagdo dos funciondrios,
inclusive dos substitutos, contendo toda a identificacdo, tais como: foto, tipo sanguineo/fator Rh,
endereco, telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

5.9. Fornecer, a cada empregado, cracha de identificagdo com nome completo, foto e identificagdo
da empresa, que devera ser de uso obrigatério dentro das dependéncias do Ipamv.

5.10. Providenciar que seus funcionarios usem sempre o cracha de prestador de servico nas
dependéncias da CONTRATANTE;

5.11. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refei¢cdao ou alimentagdo suficiente para cada
més, conforme determinado pelo respectivo acordo ou convencdo coletiva, assim como vale-
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transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia ao
trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, de acordo com a Convencao
Coletiva da categoria. A CONTRATADA, em substituicdo ao disposto neste item e nos limites e termos
da legislacdo vigente, podera proporcionar o transporte de seus empregados por meios proprios ou
contratados, em veiculo adequado ao transporte publico.

5.12. Fornecer os valores referentes a alimentacdo e ao transporte no caso de servicos
extraordinarios realizados aos sabados, domingos e feriados.

5.13. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e
vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacBes onde se faca necessaria a execuc¢do de servigcos em regime extraordinario.

5.14. Manter, em seus quadros, um encarregado responsavel pelo gerenciamento dos servicos,
preferencialmente na qualidade de preposto, com poderes de representante para tratar diretamente
com a CONTRATANTE. Disponibilizar 01 (um) nimero de celular, a fim de que a CONTRATANTE tenha
permanente possibilidade de contato com esse encarregado da CONTRATADA, nos dias Uteis e em
hordrio de trabalho.

5.15. Enviar o mesmo funcionario, pelo menos uma vez por semana, para verificar in loco a execuc¢do
do contrato.

5.16. Recrutar, em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucdo dos servicos contratados, com os requisitos técnicos necessdarios.

5.17. Submeter a prévia avaliagdo da Administragdo da CONTRATANTE, provido do respectivo
curriculum vitae, todo e qualquer funciondrio da CONTRATADA, selecionado para exercer as
atividades avencadas, inclusive em casos de substituicdo e faltas.

5.18. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de entrevista a ser realizada pela
CONTRATANTE.

5.19. Fornecer a CONTRATANTE a escala nominal de férias, licencas e faltas, se houver, dos
empregados e seus respectivos substitutos eventuais. As férias deverdo ser informadas com
antecedéncia minima de 1 (um) més, bem como a ficha cadastral do substituto.

5.20. Proceder a transferéncia de pessoal somente apds notificar a CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

5.21. Promover, anualmente, cursos de formacgao, capacitacdao, treinamento, reciclagem, rela¢des
interpessoais e seguranca no trabalho aos empregados envolvidos com a prestacdo do servico, de
acordo com a necessidade e a critério da administracéo, fora do expediente normal de trabalho.
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5.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condicGes
previstas no acordo ou convencao coletiva e, na falta dessa previsao, adotar valor definido em outro
acordo ou convencao coletiva que contemple a categoria profissional.

5.23. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se apresentarem
dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

5.24. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais e equipamentos, objetivando a correta
higienizacdo dos ambientes apds a realizagdo dos trabalhos.

5.25. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de maneira
asseada, com vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

5.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

5.27. Instruir seus empregados a acatar as orientagcdes da CONTRATANTE, inclusive no que tange ao
cumprimento das normas internas de Seguran¢a e Medicina do Trabalho e prevengao de incéndios
nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.28. Manter seu pessoal orientado com rela¢do ao funcionamento do local onde serdo exercidos os
servigos contratados.

5.29. Sinalizar adequadamente, com fornecimento das placas e outros, a drea utilizada para a
realizacdo de limpeza, a fim de evitar acidentes.

5.30. Cumprir, além das normas legais vigentes em ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da CONTRATANTE.

5.31. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacao do Contrato, as normas estabelecidas
em acordo, convengdo ou dissidio da respectiva categoria profissional, tdo logo tenha sido
homologado, sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

5.32. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo do servico, os salarios dos
empregados envolvidos com os servigos contratados e fornecer os respectivos contracheques até o
22 (segundo) dia atil apdés o pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, apresentando a administracdo da CONTRATANTE
mensalmente os respectivos comprovantes.

5.33. Promover o pagamento dos saldrios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas datas
regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura por
parte da CONTRATANTE.

5.34. Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento aos servigos, conforme previsto neste
Termo de Referéncia, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenca,
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falta ao servico ou demissdo de empregados, que ndo terdao, em hipdtese alguma, qualquer relagdo
de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos os encargos e obrigacGes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais resultantes do Contrato.

5.35. Prover toda a mdo de obra necessaria para garantir a realizagdo dos servigos contratados,
obedecidas as normas trabalhistas vigentes.

5.36. Prover, por ocasido de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus
funcionarios, a vaga com funcionario exclusivo — cuja regularidade de sua situacdo laboral devera ser
previamente comprovada, inclusive com a apresentacdo de sua CTPS anotada pela CONTRATADA —
durante todo o periodo de afastamento do anterior ocupante da funcdo, a fim de se evitar a
indesejavel rotatividade de empregados.

5.37. Credenciar junto a CONTRATANTE, empregado do quadro administrativo da CONTRATADA para
proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, em dias definidos e em horarios que nado
comprometam a perfeita execugdo dos servigos, a distribuicdo de contracheque, vale-transporte,
vale-refeicdao e outros de responsabilidade da CONTRATADA.

5.38. Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos da
CONTRATANTE de que fizer uso.

5.39. Manter todos os utensilios, ferramentas, maquinarios e equipamentos necessarios a execuc¢ado
dos servigos em perfeito estado de conservagao, manutengao, seguranc¢a e higiene, prontos para
utilizagdo em qualquer tempo, cabendo a CONTRATANTE a indicagdo do local para o seu
armazenamento e cabendo a CONTRATADA manter o espaco reservado a este fim perfeitamente
limpo e organizado.

5.40. Submeter os servigos a serem prestados pela CONTRATADA a aceita¢do pela CONTRATANTE, a
qual cabera o direito de recusa, caso ndo estejam de acordo com o especificado.

5.41. Substituir qualquer equipamento cujo uso seja considerado pela CONTRATANTE prejudicial a
boa conservacdo de suas dependéncias, equipamentos, instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as
necessidades.

5.42. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as duvidas e reclamacdes no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

5.43. N3do caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operagdo financeira sem prévia e
expressa autorizacdo da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.
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5.44. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacdo que permitiram sua contratacao, inclusive quanto a qualificacdo econdmico-financeira e,
sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em atendimento ao disposto no art. 55, XIll, da
Lei n.2 8.666/93.

5.45. N3o transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato.

5.46. Responsabilizar-se pelos danos causados ao Ipamv, bem como a outros, em suas dependéncias,
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de
sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE é reservado o
direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o
Contrato de pleno direito.

5.47. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada por seus empregados nos
locais em que desenvolvam as respectivas atividades;

5.48. Ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao Contrato
durante o horario em que estiverem prestando servigo, cabendo a CONTRATADA exercer fiscalizagdo
continua.

5.49. A CONTRATADA devera disponibilizar orientagdo, suporte e recursos (financeiros, inclusive,
como dinheiro para taxi, compra de medicamentos para abastecimento da caixa de primeiros
socorros etc) que sejam suficientes ao atendimento de incidentes, respondendo a CONTRATADA
pelos atos comissivos e/ou omissivos a ele relacionados.

5.50. Fornecer 01 (um) Registrador Eletrénico de Ponto (REP), compativel com a Portaria/MTE n.2
1510/2009, incluindo os insumos necessarios a sua utilizacdo (bobina etc.) e as devidas providéncias
relativas a manutengdo e eventuais consertos, para registros mensais de frequéncia, e exercer o
controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, inclusive com elaboracao de
planilha de controle nominal de frequéncia por empregado, que devera ser encaminhada
mensalmente a CONTRATANTE.

5.51. Responsabilizar-se pela confirmagao da exatiddo dos registros, horarios de entrada e saida, sob
pena de responder pelas horas pagas indevidamente pela CONTRATANTE.

5.52. Enviar ao local de prestacdo dos servicos, mediante prévia comunicacdo a CONTRATANTE,
representante para esclarecer todas as duvidas dos funcionarios sempre que houver acordo,
convencao ou dissidio da respectiva categoria profissional.

5.53. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em
beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razao da execugao do objeto contratual.
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5.54. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de emergéncia.

5.55. Efetuar a reposicdo de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia. O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias devera estar de acordo com o
perfil tracado pela CONTRATANTE.

5.56. Manter a disciplina nos locais de trabalho, bem como substituir qualquer empregado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela Administracdo da CONTRATANTE.

5.57. Providenciar uma “Caucdo de Execugdo”, na forma de seguro garantia, corresponde a 01 més
do valor contratual, a ser integralizado, em até 05(cinco) dias a partir da data de assinatura do
contrato.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

6.1.1 AREAS INTERNAS:

6.1.1.1 DIARIAMENTE:
6.1.1.1.1 Limpar pisos ndo-acarpetados, paredes e divisérias de vidro;
6.1.1.2. Limpar todos os méveis e utensilios, tais como mesas, armdrios, estantes, prateleiras etc.;

6.1.1.1.3. Limpar e desinfetar todos os sanitarios, lavatdrios e bancadas, pisos e paredes dos
banheiros com emprego de detergentes e desinfetantes;

6.1.1.1.4. Recolher o lixo de todas as cestas coletoras, duas vezes ao dia;

6.1.1.1.5. Verificar a necessidade e repor toalhas de papel, papel higiénico, sabonetes (em tablete,
liguido e cremoso), desodorizantes dos sanitarios, sacos de lixo e demais materiais de higiene, duas
vezes ao dia;

6.1.1.1.6. Pulverizar aromatizantes para ambiente;

6.1.1.1.7. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, tais como aparelhos
elétricos, extintores de incéndio etc.;

6.1.1.1.8. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
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6.1.1.1.9. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitdrio
desinfetante, duas vezes ao dia;

6.1.1.1.10. Varrer todos os pisos;

6.1.1.1.11. Limpar com saneantes os pisos dos sanitdrios e outras areas sujeitas a umidade, duas
vezes ao dia;

6.1.1.1.12. Retirar o po dos telefones com flanelas e produtos adequados;
6.1.1.1.13. Limpar os elevadores com produtos adequados;

6.1.1.1.14. Passar pano Umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicdes;

6.1.1.1.15. Retirar o lixo coletado conforme o item 9.1.1.4, duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE; 9.1.1.1.16.
Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

6.1.1.1.17. Limpar os corrimaos;

6.1.1.1.18. Limpar cadeiras, poltronas e sofas;

6.1.1.1.19. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

6.1.1.1.20. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela CONTRATANTE;

6.1.1.1.21. Executar outros servigos gerais ndo arrolados que vierem, a critério da CONTRATANTE, a
ser considerados necessarios a frequéncia didria.

6.1.1.2. SEMANALMENTE:

6.1.1.2.1. Lavar os bebedouros semanalmente ou a cada substituicio de garrafdo, o que ocorrer
primeiro;

6.1.1.2.2. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

6.1.1.2.3. Lavar convenientemente janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral,
impermeaveis, granilites, marmores etc.;

6.1.1.2.4. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

6.1.1.2.5. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

6.1.1.2.6. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou com verniz
sintético;

6.1.1.2.7. Limpar e polir objetos metalicos, com polidores apropriados;

6.1.1.2.8. Limpar e polir todos os metais, tais como vdlvulas, registros, sifdes, fechaduras, corrimdes
etc;
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6.1.1.2.9. Lavar, aspirar o pd dos interiores e aplicar produto adequado nos painéis e estofados do
veiculo oficial da CONTRATANTE.

6.1.1.3 MENSALMENTE:
6.1.1.3.1. Limpar as luminarias e os difusores do ar condicionado;

6.1.1.3.2. Limpar portas, divisdrias, face interna das janelas e suas estruturas metalicas, com
emprego de limpa-vidros ndo corrosivos;

6.1.1.3.3. Limpar forros, paredes e rodapés;

6.1.1.3.4. Limpar persianas, com equipamentos e acessdrios adequados;

6.1.1.3.5. Remover manchas de paredes;

6.1.1.3.6. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

6.1.1.3.7. Limpar dos processos do Cedoc com equipamento apropriado (aspirador costal), utilizando
mascaras de protecao;

6.1.1.3.8. Limpar dos livros dos gabinetes com equipamento apropriado (aspirador costal) utilizando
mascaras de protecao;

6.1.1.3.9. Higienizar os reservatdrios de dgua dos purificadores de dgua uma vez por més, utilizando
uma solugdo bactericida.

6.1.1.4. SEMESTRALMENTE:

6.1.1.4.1. Execugdo de outros servigos necessarios, a critério da administracao, atinentes a qualquer
categoria funcional especificada no objeto;

6.1.2. AREAS EXTERNAS:

6.1.2.1. DIARIAMENTE:

6.1.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
6.1.2.1.2. Varrer e passar pano Umido nos pisos;

6.1.2.1.3. Varrer as areas cimentadas

6.1.2.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 litros,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

6.1.2.1.5. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, e acondiciona-lo nos
coletores da PMV;
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6.1.2.1.6. Retirar papéis, folhas, pequenos arbustos, detritos em geral do estacionamento.

6.1.2.1.7. Executar demais servicos gerais considerados necessarios a frequéncia didria.

6.1.2.2. SEMANALMENTE:

6.1.2.2.1. Limpar e polir todos os metais, tais como torneiras, valvulas, registros, sifGes, fechaduras
etc.;

6.1.2.2.2. Lavar os pisos;

6.1.2.2.3. Lavar convenientemente janelas com vidracgas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral;

6.1.2.3. MENSALMENTE:

6.1.2.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

6.1.2.4. SEMESTRALMENTE:

6.1.2.4.1. Limpar calhas externas;

6.1.2.4.2. Lavar paredes externas;

6.1.2.4.3. Lavar a caixa d’agua, remover a lama depositada e desinfeta-la.

6.1.2.4.4. Pintar os bancos de madeira com os pés de ferro.

6.2. PORTARIA:

6.2.1. Manter sob vigilancia e controle todos os veiculos que entram/saem do estacionamento;
6.2.2. Impedir a entrada de pessoas pelo portdo de saida, salvo quando autorizadas;

6.2.3. Informar imediatamente a Coordenadoria de Materiais e Patrimonio sobre as anormalidades
na sua area de agao;

6.2.4. Manter sob vigilancia toda sua drea de ac¢do;
6.2.5. Acionar o portdo eletronico do estacionamento, quando da entrada/saida de veiculos;
6.2.6. Manter sob vigilancia e controle a entrada e saida de pessoal;

6.2.7. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas devidamente identificadas;
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6.2.8. Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, especialmente para atender
chamados ou cumprir tarefas estranhas aos servicos, solicitadas por pessoas ndo autorizadas pela
CONTRATANTE.

6.3. MANUTENGCAO

6.3.1. Proceder a manutencdo preventiva e corretiva de quadros de distribuicdo, incluindo a
redistribuicdo de disjuntores, balanceamento de fases, substituicdo de dispositivos elétricos,
reaperto de conectores e medi¢cGes de corrente, tensao etc.;

6.3.2. Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de sistemas de iluminagdo e tomadas em geral,
incluindo o conserto ou substituicdo de condutores, interruptores, lampadas, reatores, starts,
tomadas de sobrepor ou de embutir, com ou sem aterramento, das instalagdes internas e externas;

6.3.3. Realizar instalacdo elétrica de embutir ou aparente, de baixa tensdo, disjuntores, condutores,
eletrodutos, canaletas, calhas, receptaculos, interruptores etc.;

6.3.4. Proceder a manutencdo de tomadas especiais para equipamentos diversos; manutencdo
preventiva e corretiva de instalacbes e equipamentos elétricos dos sistemas de iluminagdo de
emergéncia, abastecimento de dgua do prédio;

6.3.5. Realizar reparo ou substituicdo de dispositivos elétricos, tais como: reatores, fotocélula,
contactores, relés, minuterias, chaves de baixa tensdo, fusiveis, cigarras etc.;

6.3.6. Realizar reparo em encanamentos, conexdes, registros, torneiras, pias, vasos sanitdrios e
caixas sifonadas, com ou sem substituicdo destes ou de outros dispositivos hidrossanitarios;

6.3.7. Reparar instalagdes hidrossanitdrias em geral, incluindo a instalacdo de lougas sanitarias,
torneiras, registros, valvulas, engates, sifdes, caixas sifonadas e outros dispositivos;

6.3.8. Consertar ou substituir encanamentos ou conexdes de ramal de abastecimento de agua,
incluindo o conserto ou substituicdo de registros, valvulas retentoras, torneiras, boias e outros
dispositivos hidraulicos danificados;

6.3.9. Realizar manutengdo preventiva e corretiva de sistema de distribuicdo de agua, incluindo a
manuten¢do de encanamentos, conexdes, registros, flanges, respiros e outros dispositivos
hidraulicos.

6.4. SERVICOS GERAIS

6.4.1. Realizar conserto, regulagem e lubrificagdo de fechaduras, incluindo a instalagdo ou
substituicdo, quando possivel, de fechadura, trava, dobradica, mola, prendedor, trinco etc.;

6.4.2. Instalar equipamentos diversos, tais como: extintores de incéndio, purificadores de ar, telas de
projecdo, quadros, murais, acessorios de banheiro e copa e suportes em geral;
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6.4.3. Proceder a substituicdo simples de telhas;
6.4.4. Realizar reparos de reboco e pintura.

TERMO DE REFERENCIA ELABORADO POR :

Fabiola Mazzini Leone
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ANEXO IV

A planilha de custos (para cada funcdo) da empresa contratada deverd discriminar no minimo os

seguintes itens:

N processo XXX/2018

Licitagdo n® XX/2018

Data da apresentagdo proposta:

Tipo de servigo: Limpeza e Conservagao

Quantidade a contratar:

N2 meses de execucdo contratual: 12

CATEGORIA PRECO
ITEM QUANT TOTAL
PROFISSIONAL UNIT.
1 -
TOTAL MENSAL -
TOTAL ANUAL

TIPO DE MAO DE OBRA: SERVENTE

Il - MAO DE OBRA:

01 — Salario da categoria RS
1.1 - VALOR TOTAL DA REMUNERACZ\O RS
1.2 - VALOR DA RESERVA TECNICA RS
Il - VALOR TOTAL REMUNERACAO + RESERVA TECNICA ‘ RS ‘

IV - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

INSS -

FGTS -

SAT -

GRUPO "B"

FERIAS -

AUXILIO DOENCA -

AUXILIO PATERNIDADE/MATERNIDADE -

ACIDENTE DE TRABALHO -

RECICLAGEM/TREINAMENTO -

FALTAS LEGAIS -

AVISO PREVIO TRABALHADO -

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL -

132 SALARIO -
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GRUPO "C"

AVISO PREVIO INDENIZADO -

FGTS S/ AVISO PREVIO _

REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO -

MULTA DO FGTS -

CONTRIB. SOCIAL 10% S/ FGTS -

INDENIZAGCAO ADICIONAL -

GRUPO "D"

INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B" -

INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE -

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

VALOR DA MAO DE OBRA -

V - INSUMOS:

01 - UNIFORME RS
02 - CESTA BASICA RS
03 - VALE TRANSPORTE RS
04 - TREINAMENTO/RECICLAGEM DE PESSOAL RS
05 - IDESBRE RS
VALOR DOS INSUMOS RS

VI - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais -

02 - Lucro -

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES -

VII - TRIBUTOS

ISSON -

PIS -

COFINS -

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = RS -

VIII - PRECO HOMEM-MES RS -
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ANEXO V

CONTRATO N.2 xx/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE CELEBRAM ENTRE SI O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA E
A EMPRESA XXXXXX XXXXX XXXX.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE VITORIA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Chafic Murad, n.2 712, Bairro Bento Ferreira,
nesta Capital, CNPJ n.2 27.741.750/0001-70, neste ato representado pelo seu Presidente, Sra.
TATIANA PREZOTTI MORELLI, CPF n° 031.141.707-81, daqui por diante denominado CONTRATANTE,
e a empresa XXXXX XXXXX XXXXXX, estabelecida a Rua XXXX XXXXX XXXXX XXXX, CNPJ n.2
XX XXX XXX/XXXX-XX, representada pelo Sr. XXXXX XXXX XXXX XXXX, CPF n° XXX.XXX.XXX-XX,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato de Prestacdo de Servigos,
oriundo do Processo Administrativo n° 89/2018.

O presente Contrato é originario do Pregdo Eletronico n° xx/2018 e sera regido pela Lei 8.666 de 21

de junho de 1993, e suas altera¢des, conforme condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacao de:

1.1.1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, incluindo: fornecimento de mio de obra de 03 (trés)
serventes de limpeza — sendo 01 (um) banheirista;

1.1.2 SERVICOS DE PORTARIA, com 01 posto de trabalho;

1.1.3 SERVICOS DE MANUTENCAO predial preventiva e corretiva, com 01 posto de trabalho;
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1.2 Jornada de Trabalho
1.2.1 A execucgao dos servicos, salvo em casos excepcionais, devera ocorrer de segunda a sexta-feira.

1.2.2 Os servicos de limpeza e conservacgao serao de 6 horas didrias, totalizando 30 horas semanais;

1.2.3. Os servicos de portaria serdo de 7 horas diarias, totalizando 35 horas semanais, na sede do
IPAMV, sendo o horario de almoco suprido pela CONTRATADA,;

1.2.4 Os servicos de artifice serdo de 4 horas didrias nos imoveis do IPAMV, totalizando 20h
semanais.

1.2.5 As divisOes de func¢des serdo definidas pela CONTRATADA, segundo critérios estabelecidos pela
CONTRATANTE.

1.2.6 Os servicos deverdao ser executados por funciondrios devidamente habilitados e com vinculo
empregaticio com a empresa contratada, uniformizados e com os equipamentos de trabalho
adequados, fornecidos pela empresa, para atender tanto as necessidades das dependéncias deste
Instituto de Previdéncia, localizado a Rua Chafic Murad, N2 712, Bento Ferreira, Vitéria-ES, quanto de

seu Centro de Documentagao, localizado no Centro de Vitéria.

1.3 As especificacOes, obrigacbes e descricdo de todos os servicos estdo no anexo | deste

contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor global estimado do presente Contrato é de RS XXXXXXX (XXXX XXXX XXXXX XXXX), para a
realizacdo dos servigcos descritos na Clausula Primeira, incluindo todos os impostos e taxas, bem como

quaisquer outras despesas decorrentes da presente contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DO REAJUSTAMENTO

3.1 O prazo de Vigéncia do Contrato sera de 12 meses, sendo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX. A
eficicia do mesmo dar-se-a apds a publicacdo resumida do instrumento na Imprensa Oficial do

Municipio de Vitéria (Art. 52 da Lei Organica).

3.1.1 O prazo de Execugdo do Servigo terd inicio a partir do Recebimento da Ordem de Servigo.
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3.2 O Contrato podera ser prorrogado no interesse da administragdo por iguais e sucessivos periodos

na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93 e alteracBes posteriores.

3.3 Os precos propostos serao fixos e irreajustdveis pelo periodo de 12 (doze) meses. Apds 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato, os precos poderdo ser reajustados, aplicando-se para sua corre¢do o

indice do IPCA.
3.3.1 Na hipdtese de extincdo do IPCA-IBGE, utilizar-se-a outro que vier substitui-lo;

3.4 O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo do licitante vencedor com vistas a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, na forma do art. 65, Il,"d", da lei n°
8.666/93, mediante a apresenta¢do de memoria de calculo e demais documentos comprobatdrios do

reajuste solicitado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 As despesas para aquisicdo/contratacdo dos materiais/COMPRA decorrentes da presente
licitacdo correrdo a conta da Dota¢ao Orgamentaria: 09.122.0037.2.0234 — Manutencgdo dos Servigos
Administrativos; Elemento de Despesa: 3.3.90.37.99 — Outras Locacbes de mdo de obra e
3.3.90.37.02 - Limpeza e Conservacdao; Fonte de Recursos: 2.404.0235 — Recursos de Taxa

Administrativa.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sem prejuizo do previsto no Contrato, sdo obrigacdes da CONTRATADA, além de cumprir todos os
encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as
obrigacdes legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.2 8.666/93 e pela Lei n.2 10.520/2002:

5.1. Iniciar os servigos dos postos em, no maximo, 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da
assinatura do Contrato.

5.2. Fornecer uniformes completos aos seus empregados.

5.2.1. Manter os funciondrios devidamente identificados, por meio de crachd: com foto 3 x 4cm
recente e colorida, com identificagdo completa.
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5.3. Fornecer, a partir da data prevista para inicio da execuc¢do dos servigos, uniforme de acordo com
o item anterior ou, a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicac¢ado
escrita da CONTRATANTE, sempre que os funciondrios da CONTRATADA nao atendam as condi¢des
minimas de apresentacao.

5.4. Entregar os uniformes mediante recibo com relagdo nominal, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao fiscal designado pela
CONTRATANTE.

5.5. Fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os conforme a
necessidade.

5.6. Fornecer todo o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e Equipamento de Protec¢do Coletiva
(EPC) necessarios a perfeita execucdo das tarefas, conforme preconizado pelas normas
regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

5.7. Apresentar o uniforme completo aos gestores do contrato, para aprovagao prévia.

5.8. Apresentar a CONTRATANTE, apds o inicio da prestagdo dos servigos, relagcdo dos funcionarios,
inclusive dos substitutos, contendo toda a identificacdo, tais como: foto, tipo sanguineo/fator Rh,
endereco, telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

5.9. Fornecer, a cada empregado, cracha de identificagdo com nome completo, foto e identificagdo
da empresa, que devera ser de uso obrigatdério dentro das dependéncias do Ipamv.

5.10. Providenciar que seus funcionarios usem sempre o cracha de prestador de servico nas
dependéncias da CONTRATANTE;

5.11. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refei¢dao ou alimentag¢do suficiente para cada
més, conforme determinado pelo respectivo acordo ou convengao coletiva, assim como vale-
transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia ao
trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, de acordo com a Convengao
Coletiva da categoria. A CONTRATADA, em substituicdo ao disposto neste item e nos limites e termos
da legislacdo vigente, podera proporcionar o transporte de seus empregados por meios préprios ou
contratados, em veiculo adequado ao transporte publico.

5.12. Fornecer os valores referentes a alimentacdo e ao transporte no caso de servigos
extraordinarios realizados aos sabados, domingos e feriados.

5.13. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e
vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacdes onde se faca necessaria a execuc¢do de servicos em regime extraordinario.

5.14. Manter, em seus quadros, um encarregado responsavel pelo gerenciamento dos servigos,
preferencialmente na qualidade de preposto, com poderes de representante para tratar diretamente
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com a CONTRATANTE. Disponibilizar 01 (um) nimero de celular, a fim de que a CONTRATANTE tenha
permanente possibilidade de contato com esse encarregado da CONTRATADA, nos dias Uteis e em
horario de trabalho.

5.15. Enviar o mesmo funciondrio, pelo menos uma vez por semana, para verificar in loco a execuc¢do
do contrato.

5.16. Recrutar, em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucdo dos servicos contratados, com os requisitos técnicos necessdarios.

5.17. Submeter a prévia avaliacdo da Administracdo da CONTRATANTE, provido do respectivo
curriculum vitae, todo e qualquer funciondrio da CONTRATADA, selecionado para exercer as
atividades avencadas, inclusive em casos de substituicdo e faltas.

5.18. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de entrevista a ser realizada pela
CONTRATANTE.

5.19. Fornecer a CONTRATANTE a escala nominal de férias, licencas e faltas, se houver, dos
empregados e seus respectivos substitutos eventuais. As férias deverdo ser informadas com
antecedéncia minima de 1 (um) més, bem como a ficha cadastral do substituto.

5.20. Proceder a transferéncia de pessoal somente apds notificar a CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

5.21. Promover, anualmente, cursos de formacdo, capacitacdo, treinamento, reciclagem, relacGes
interpessoais e seguranga no trabalho aos empregados envolvidos com a prestacdao do servico, de
acordo com a necessidade e a critério da administracao, fora do expediente normal de trabalho.

5.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condigdes
previstas no acordo ou convencdo coletiva e, na falta dessa previsdo, adotar valor definido em outro
acordo ou convencdo coletiva que contemple a categoria profissional.

5.23. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se apresentarem
dentro dos padroes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

5.24. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais e equipamentos, objetivando a correta
higienizacdao dos ambientes apds a realizagdo dos trabalhos.

5.25. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de maneira
asseada, com vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

5.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.
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5.27. Instruir seus empregados a acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive no que tange ao
cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho e prevencao de incéndios
nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.28. Manter seu pessoal orientado com rela¢do ao funcionamento do local onde serdo exercidos os
servigos contratados.

5.29. Sinalizar adequadamente, com fornecimento das placas e outros, a area utilizada para a
realizacdo de limpeza, a fim de evitar acidentes.

5.30. Cumprir, além das normas legais vigentes em ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da CONTRATANTE.

5.31. Cumprir, imediata e independentemente de repactua¢do do Contrato, as normas estabelecidas
em acordo, convencdo ou dissidio da respectiva categoria profissional, tdo logo tenha sido
homologado, sobretudo no que se refira ao aumento de saldrio.

5.32. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo do servico, os salarios dos
empregados envolvidos com os servigos contratados e fornecer os respectivos contracheques até o
22 (segundo) dia atil apdés o pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos, apresentando a administragdo da CONTRATANTE
mensalmente os respectivos comprovantes.

5.33. Promover o pagamento dos saldrios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas datas
regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura por
parte da CONTRATANTE.

5.34. Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento aos servigos, conforme previsto neste
Termo de Referéncia, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenca,
falta ao servico ou demissdao de empregados, que ndo terao, em hipdtese alguma, qualquer relagao
de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos os encargos e obrigacGes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais resultantes do Contrato.

5.35. Prover toda a mdo de obra necessdria para garantir a realizagdo dos servigos contratados,
obedecidas as normas trabalhistas vigentes.

5.36. Prover, por ocasido de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus
funcionarios, a vaga com funcionario exclusivo — cuja regularidade de sua situacdo laboral devera ser
previamente comprovada, inclusive com a apresentacao de sua CTPS anotada pela CONTRATADA —
durante todo o periodo de afastamento do anterior ocupante da funcdo, a fim de se evitar a
indesejavel rotatividade de empregados.
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5.37. Credenciar junto a CONTRATANTE, empregado do quadro administrativo da CONTRATADA para
proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, em dias definidos e em hordrios que ndo
comprometam a perfeita execugdo dos servicos, a distribuicdo de contracheque, vale-transporte,
vale-refeicdo e outros de responsabilidade da CONTRATADA.

5.38. Implantar adequadamente o planejamento, a execu¢do e a supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos da
CONTRATANTE de que fizer uso.

5.39. Manter todos os utensilios, ferramentas, maquinarios e equipamentos necessdrios a execu¢ao
dos servicos em perfeito estado de conservacdo, manutencdo, seguranca e higiene, prontos para
utilizacdo em qualquer tempo, cabendo a CONTRATANTE a indicacdo do local para o seu
armazenamento e cabendo a CONTRATADA manter o espaco reservado a este fim perfeitamente
limpo e organizado.

5.40. Submeter os servigos a serem prestados pela CONTRATADA a aceitagdo pela CONTRATANTE, a
qual cabera o direito de recusa, caso ndo estejam de acordo com o especificado.

5.41. Substituir qualquer equipamento cujo uso seja considerado pela CONTRATANTE prejudicial a
boa conservagao de suas dependéncias, equipamentos, instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as
necessidades.

5.42. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as duvidas e reclamagdes no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

5.43. N3do caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operac¢do financeira sem prévia e
expressa autorizacdao da CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual.

5.44. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢es de habilitagdo e
qualificacdo que permitiram sua contratacgdo, inclusive quanto a qualificagdo econdmico-financeira e,
sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em atendimento ao disposto no art. 55, Xlll, da
Lei n.2 8.666/93.

5.45. N3o transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato.

5.46. Responsabilizar-se pelos danos causados ao Ipamv, bem como a outros, em suas dependéncias,
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de
sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE é reservado o
direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o
Contrato de pleno direito.
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5.47. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada por seus empregados nos
locais em que desenvolvam as respectivas atividades;

5.48. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao Contrato
durante o horario em que estiverem prestando servigo, cabendo a CONTRATADA exercer fiscalizagdo
continua.

5.49. A CONTRATADA devera disponibilizar orientagdo, suporte e recursos (financeiros, inclusive,
como dinheiro para taxi, compra de medicamentos para abastecimento da caixa de primeiros
socorros etc) que sejam suficientes ao atendimento de incidentes, respondendo a CONTRATADA
pelos atos comissivos e/ou omissivos a ele relacionados.

5.50. Fornecer 01 (um) Registrador Eletrénico de Ponto (REP), compativel com a Portaria/MTE n.2
1510/2009, incluindo os insumos necessarios a sua utilizacdo (bobina etc.) e as devidas providéncias
relativas a manutengdo e eventuais consertos, para registros mensais de frequéncia, e exercer o
controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, inclusive com elaboragdo de
planilha de controle nominal de frequéncia por empregado, que devera ser encaminhada
mensalmente a CONTRATANTE.

5.51. Responsabilizar-se pela confirmacdo da exatiddo dos registros, horarios de entrada e saida, sob
pena de responder pelas horas pagas indevidamente pela CONTRATANTE.

5.52. Enviar ao local de prestacdo dos servigos, mediante prévia comunicacdo a CONTRATANTE,
representante para esclarecer todas as duvidas dos funcionarios sempre que houver acordo,
convengao ou dissidio da respectiva categoria profissional.

5.53. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em
beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, todo e
qualgquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execuc¢do do objeto contratual.

5.54. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de emergéncia.

5.55. Efetuar a reposicdo de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia. O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias deverd estar de acordo com o
perfil tracado pela CONTRATANTE.

5.56. Manter a disciplina nos locais de trabalho, bem como substituir qualquer empregado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela Administragdo da CONTRATANTE.
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5.57. Providenciar uma “Caucdo de Execugdo”, na forma de seguro garantia, corresponde a 01 més
do valor contratual, a ser integralizado, em até 05(cinco) dias a partir da data de assinatura do
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

Compete a CONTRATANTE:

6.1. Acompanhar e gerenciar a execuc¢dao do Contrato a ser celebrado, informando o modo de
acompanhamento e conducdo das a¢des, com registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas
ao mesmo.

6.2. Disponibilizar instalacées fisicas para o pessoal, comunicando ao licitante vencedor, por escrito e
tempestivamente, eventuais mudangas de enderego para cobranga.

6.3. Pagar a importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA, no
prazo pactuado, mediante a Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

6.4. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor.

6.5. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do objeto do
Contrato.

6.6. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto do licitante vencedor, cujo
comportamento ou qualificacdo técnica venham a ser julgados inconvenientes ou insatisfatérios para
a execucdo do objeto do Contrato a ser firmado.

6.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo licitante vencedor, de acordo
com as clausulas e os termos de sua proposta.

6.8. Destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados
pela CONTRATADA na execuc¢do do objeto do Contrato.

6.9. Aplicar a CONTRATADA caso seja necessario, somente as penalidades regulamentares e
contratuais.

6.10. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documenta¢cdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao do Contrato.
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6.11. Exercer o direito de acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, com registros de falhas e
sugestdes corretivas por intermédio de servidor por ela designado.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 A critério da CONTRATANTE, os pagamentos com valor até RS 8.000,00 poder3o ser efetuados
até o 52 (quinto) dia atil e pagamentos acima de RS 8.000,00, até 30 dias corridos. Em ambos os
casos, o prazo serda contado a partir da data de protocolo do requerimento de pagamento e

respectiva Nota Fiscal, desde que ndo haja qualquer irregularidade com a mesma ou falta de alguma

documentacdo. Caso exista alguma irregularidade, aguardaremos a regularizacdo para efetuar o

pagamento.

7.2 O pagamento somente serd efetuado mediante apresentacdo dos seguintes documentos,
originais ou devidamente autenticados, registrados no Sistema de Protocolo Geral desta Autarquia:
a) Oficio de encaminhamento ao IPAMV;

b) Nota Fiscal emitida em 02 (duas) vias, discriminado os servigos executados/produtos entregues,
numero do processo de pagamento, nimero do contrato, numero da licitagdo e da conta
bancaria para pagamento;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas junto ao Tribunal Regional do Trabalho — CNDT;

e) Certiddo Negativa de Débitos dos municipios onde o servico é realizado e da sede da empresa,
caso sejam distintos;

f)  Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual do Espirito Santo e da sede do contratado
(fornecedor) caso sejam distintos;

g) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal em conjunto com a Divida Ativa da Unido;

h) Guia de recolhimento do més anterior ao servico prestado do INSS, PIS/COFINS;

i)  Guia de recolhimento do FGTS do més trabalhado.

j)  Relagdo analitica da folha de pagamento dos profissionais que prestam servigo no IPAMV

k) GFIP/SEFIP referente ao més de servico prestado, com protocolo de envio de arquivo.

) Cdpia dos ultimos contracheques devidamente assinados pelos funcionarios, comprovando o
pagamento referente ao ultimo més trabalhado.

m) Declaracdo de optante pelo Simples Nacional (Declaracdo IN SRF n2 480/2004), se for o caso.
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n) Planilha de custos, conforme ANEXO Il, no primeiro més de prestacao de servigos, bem como,

sempre que houver altera¢6es de custos resultantes de Repactuagao.

7.3 Ocorrendo erro na(s) Nota(s) Fiscal (is) de Servico/Fatura(s) apresentada(s), estas serdo
devolvidas a proponente vencedora, para correcao, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento seja contado a partir da data da apresentacdo da(s) mesma(s), devidamente corrigidas,

ou de nova(s) Nota(s) Fiscal (is) de Servico/ Fatura(s), que substituira (30) aquela(s).

7.4 A Contratante podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem

devidas pela Contratada em decorréncia de inadimplemento deste Contrato.

7.5 Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

a) Na&o cumprimento das obriga¢Oes previstas na cldusula 52 ou quaisquer outras que possam, de
alguma forma, prejudicar a Contratante;

b) N3o apresentacdo da documentacdo constante no item 7.2;

b) Inadimpléncia de obrigacdes da Contratada para com o Municipio de Vitdria, por conta do
estabelecido no contrato;

c) Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servico.

7.6 E vedada a antecipagdo de pagamentos sem a contraprestacdo de servicos solicitados.

7.7 O pagamento serd feito em parcelas mensais por servicos efetivamente realizados e aceitos e
apds entrega dos relatérios com comprovacdao da disponibilizacdo dos créditos em nome dos
beneficidrios (art. 40, inciso XIV, alinea “a”, da Lei n? 8.666/93) e verificacdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA guanto a manutencdo da situacdo exigida para a contratacdo (art. 55, inciso Xlll, da Lei
n? 8.666/93), através de conta corrente do fornecedor, no Banco por ele indicado, contados da data
de execucdo dos servicos, constantes no verso da Nota Fiscal/Fatura, juntamente com o instrumento
de autorizagdo, com visto do funcionario competente, do setor de recebimento definitivo da

mercadoria, ou da comprovacdo da prestacdo dos servicos.
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CLAUSULA OITAVA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

8.1 A CONTRATADA obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias nos servigos até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

do Contrato.

8.2 As supressdes ou acréscimos referenciados serao formalizados mediante aditamento contratual a

ser emitido pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Ocorrendo inadimplemento contratual, de acordo com o estabelecido nos art. 86 e 87 da Lei
8.666/93, a CONTRATANTE podera, garantida prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes

penalidades:

| — Adverténcia:

a) Porinexecugao parcial da Ordem de Servico.

Il = Multas - nos seguintes casos e percentuais:

a) Recusa do adjudicatario em receber o contrato, a Ordem de Servigo, dentro de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data da convocagdo: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

b) Por atraso injustificado na execugdo da Ordem de Servigo até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos
por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

d) Por atraso injustificado na execu¢cdao da Ordem de Servigo, superior a 30 (trinta) dias: 15%
(quinze por cento) sobre o valor global contratado, com consequente cancelamento da Nota de
Empenho ou rescisao contratual;

e) Por inexecugdo total ou parcial injustificada do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor

total do mesmo ou sobre a parcela ndao executada, respectivamente.

lll - Suspensao tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a

Administragao:

a) Por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro: até 01 (um) ano;
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b) Porrecusa do adjudicatario em receber o contrato, a Ordem de Servico, dentro de até 05 (cinco)
dias uteis da data da convocacdo: até 01 (um) ano;

c) Por atraso injustificado na execucdo da Ordem de Servico, superior a 31 (trinta e um) dias: até
03 (trés) meses;

d) Porinexecucdo total ou parcial da Ordem de Servico: até 02 (dois) anos.

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser concedida sempre que o

Licitante ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes.

9.2 A CONTRATADA n3o incorrerd em multa quando o descumprimento dos prazos estabelecidos

resultar de for¢a maior devidamente comprovada, ou de instru¢des da Administragao do IPAMV.

9.3 As multas previstas no inciso Il do item 9.1 serdo descontadas, de imediato, do pagamento

devido ou cobradas judicialmente, se for o caso.

9.4 As sancg0les previstas nos incisos |, lll e IV do item 9.1, poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso Il, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05

(cinco) dias uteis.

9.5 A suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢do serd declarada em fungdo da

natureza da gravidade da falta cometida.

9.6 A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica serd

declarada em func¢do da natureza e da gravidade da falta cometida.

9.7 Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum pagamento serd feito a

CONTRATADA.

9.8 A sangdo prevista no Inciso IV, do subitem 9.1. é da competéncia do Presidente do IPAMV,
facultada a defesa da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
abertura de vistas dos autos a mesma, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos da

aplicacao dos pertinentes apenamentos.
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9.8.1 As demais sanc¢des previstas nos Incisos I, Il e Ill do subitem 9.1 sdo da competéncia do Diretor

Administrativo e Financeiro da CONTRATANTE.

9.9 As SangOes também serdo aplicadas pela Autarquia no descumprimento das obrigacdes da

contratada, quais sejam:

a) Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados nos
locais de trabalho;

b) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

c) Atender, satisfatoriamente e em consonancia com as regras contratuais, o objeto contratado.

9.10 Dos atos da Autarquia Municipal decorrentes da aplicacdo das penalidades previstas nesta

Clausula, bem como da rescisdo do Contrato, serdo cabiveis:

| - Recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da intimacdo do ato, nos casos de:
a) Rescisdo do Contrato, nos casos a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei 8.666/93;

b) Aplicagdo das penas de adverténcia, de suspensdo temporaria ou de multa.

Il - Representagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da intimacdo da decisdo relacionada com o

Contrato, de que nao caiba recurso hierarquico;

Il - Pedido de reconsideragdo de decisdo do Presidente do IPAMV, na hipétese do inciso IV do item

10.1, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimagao do ato.

10.11 A intimagdo dos atos a que se refere o inciso |, alinea “a”, do item 9.10, sera feita mediante

publicacdo no drgdo de imprensa em que se publicam os atos Municipais.

10.12 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo

de 05 (cinco) dias uteis, contado o recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.
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10.13 - O despacho final de cancelamento da penalidade que tenha sido objeto de divulgacdo sera

publicado no 6rgdo de imprensa em que se publicam os atos Municipais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 O presente Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

| - Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do
art. 78 da Lei 8.666/93;

Il — Por acordo amigavel entre as partes, nos termos do art. 79, I, da Lei 8.666/93;
Il - Por ato da CONTRATADA nos casos dos incisos Xlll a XVI, do art. 78 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece que, na hipétese de inexecucgdo total ou parcial do
presente Contrato, a CONTRATANTE podera rescindi-lo unilateralmente, sem prejuizo das sanc¢des

contratuais e legais que lhe forem inerentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1 A fiscalizacdo sera feita diretamente pela DAF/CMP — IPAMV, através de servidor formalmente
designado na forma do art. 67 da Lei n.2 8.666/93, a quem compete verificar se a CONTRATADA esta

executando o contrato em conformidade com este Edital e seus Anexos.

12.2 O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do Contrato, determinando o que for necessdrio a regularizacao das
faltas observadas. As decisGes e providéncias que ultrapassarem o limite de competéncia da

fiscalizagao deverao ser solicitadas aos seus superiores para a ado¢do de medidas cabiveis.

12.3 O responsavel pela fiscalizacdo nado tera qualquer poder para eximir a CONTRATADA de
qualquer obrigac¢do prevista no Contrato.

12.4 A fiscalizacdo terd que atestar a execugdo dos servicos, sem o que ndo serdo permitidos
quaisquer pagamentos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES e REPACTUAGCAO DE PRECOS

13.1 Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de acordo com o estabelecido

no art. 65 da Lei 8.666/93.

13.2 Os precos dos servicos contratados poderdo ser repactuados a contar da data do acordo
coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a data da apresentacdo da

proposta.

13.3 A Contratada poderd requerer a repactuacao desde a data da homologacdo do acordo coletivo
de trabalho, que fixar o saldrio normativo da(s) categoria(s) profissional(is) abrangida(s) pelo
contrato, até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que se ocorrer a prorrogacao do
contrato, ou o seu encerramento, sem a apresentac¢do do pleito a respectiva repactuagdo, ocorrera a

preclusdo do direito da contratada.

13.4 A solicitacdo da repactuagdo sera de iniciativa da Contratada, mediante demonstracdo analitica
do aumento dos custos, apresentada em planilha de custos e formagdo de precos nos mesmos
moldes da apresentada pela contratada a época do processo licitatério, acompanhada de cdpia do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho da(s) categoria(s) profissional(is) pertinente(s) ao

objeto dos servicos, em vigor na data da solicitacdo.

13.5 Constitui requisito para a concessdo da repactuagao, que o acordo coletivo de trabalho que
tenha majorado o salario normativo da categoria profissional, a que a mdo-de-obra se vincula, esteja
registrado no érgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, em atendimento as disposi¢cdes

do art. 614, § 14, da CLT.

13.6 Os efeitos financeiros da repactuacdo poderdo iniciar em data anterior a prevista,
exclusivamente quando houver a necessidade de cumprimento de disposi¢do legal que regulamente

o saldrio minimo, e apenas em relacdo a diferenca salarial porventura existente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todas as comunicacdes relativas ao presente Contrato serdo consideradas como regularmente
feitas, se entregues ou enviadas por correspondéncia oficial ao endereco: Rua Chafic Murad, 712 -
Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitdria - Espirito Santo; pelo e-mail: xxxxxxxx ou pelo fax: 27
3025.xxxx.

14.2 As comunicacoes feitas por fax deverdo ser realizadas com remessa do original, dentro de 24

(vinte e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Vitdria - Comarca da Capital - Vara dos Feitos da Fazenda Publica

Municipal, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, juntamente com duas testemunhas igualmente signatarias.

vitdria, XX de XXXX de 2017.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA — IPAMV
CONTRATANTE
EMPRESA XXX
CONTRATADA

Testemunha 1

CPF:

Testemunha 2

CPF:
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ANEXO |

DESCRICAO DOS SERVICOS

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1. SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
1.1.1 AREAS INTERNAS:

1.1.1.1 DIARIAMENTE:
1.1.1.1.1 Limpar pisos ndo-acarpetados, paredes e divisdrias de vidro;
1.1.1.2. Limpar todos os mdveis e utensilios, tais como mesas, armarios, estantes, prateleiras etc.;

1.1.1.1.3. Limpar e desinfetar todos os sanitdrios, lavatérios e bancadas, pisos e paredes dos
banheiros com emprego de detergentes e desinfetantes;

1.1.1.1.4. Recolher o lixo de todas as cestas coletoras, duas vezes ao dia;

1.1.1.1.5. Verificar a necessidade e repor toalhas de papel, papel higiénico, sabonetes (em tablete,
liguido e cremoso), desodorizantes dos sanitarios, sacos de lixo e demais materiais de higiene, duas
vezes ao dia;

1.1.1.1.6. Pulverizar aromatizantes para ambiente;

1.1.1.1.7. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, tais como aparelhos
elétricos, extintores de incéndio etc.;

1.1.1.1.8. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

1.1.1.1.9. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitdrio
desinfetante, duas vezes ao dia;

1.1.1.1.10. Varrer todos os pisos;

1.1.1.1.11. Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios e outras areas sujeitas a
umidade, duas vezes ao dia;

1.1.1.1.12. Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;
1.1.1.1.13. Limpar os elevadores com produtos adequados;

1.1.1.1.14. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicoes;
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1.1.1.1.15. Retirar o lixo coletado conforme o item 9.1.1.4, duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE; 9.1.1.1.16.
Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

1.1.1.1.17. Limpar os corrimaos;

1.1.1.1.18. Limpar cadeiras, poltronas e sofas;

1.1.1.1.19. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

1.1.1.1.20. Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela CONTRATANTE;

1.1.1.1.21. Executar outros servicos gerais ndo arrolados que vierem, a critério da CONTRATANTE, a
ser considerados necessarios a frequéncia didria.

1.1.1.2. SEMANALMENTE:

1.1.1.2.1. Lavar os bebedouros semanalmente ou a cada substituicdo de garrafdo, o que ocorrer
primeiro;

1.1.1.2.2. Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

1.1.1.2.3. Lavar convenientemente janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral,
impermeaveis, granilites, marmores etc.;

1.1.1.2.4. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

1.1.1.2.5. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

1.1.1.2.6. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou com verniz
sintético;

1.1.1.2.7. Limpar e polir objetos metadlicos, com polidores apropriados;

1.1.1.2.8. Limpar e polir todos os metais, tais como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, corrimdes
etc;

1.1.1.2.9. Lavar, aspirar o po dos interiores e aplicar produto adequado nos painéis e estofados do
veiculo oficial da CONTRATANTE.

1.1.1.3 MENSALMENTE:
1.1.1.3.1. Limpar as luminarias e os difusores do ar condicionado;

1.1.1.3.2. Limpar portas, divisérias, face interna das janelas e suas estruturas metdlicas, com
emprego de limpa-vidros ndo corrosivos;

1.1.1.3.3. Limpar forros, paredes e rodapés;
1.1.1.3.4. Limpar persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

1.1.1.3.5. Remover manchas de paredes;
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1.1.1.3.6. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

1.1.1.3.7. Limpar dos processos do Cedoc com equipamento apropriado (aspirador costal), utilizando
mascaras de protecao;

1.1.1.3.8. Limpar dos livros dos gabinetes com equipamento apropriado (aspirador costal) utilizando
mdscaras de protecao;

1.1.1.3.9. Higienizar os reservatorios de dgua dos purificadores de agua uma vez por més, utilizando
uma solucdo bactericida.

1.1.1.4. SEMESTRALMENTE:

1.1.1.4.1. Execucdo de outros servicos necessarios, a critério da administracdo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificada no objeto;

1.1.2. AREAS EXTERNAS:

1.1.2.1. DIARIAMENTE:

1.1.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
1.1.2.1.2. Varrer e passar pano Umido nos pisos;

1.1.2.1.3. Varrer as areas cimentadas

1.1.2.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 litros,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

1.1.2.1.5. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, e acondiciona-lo nos
coletores da PMV;

1.1.2.1.6. Retirar papéis, folhas, pequenos arbustos, detritos em geral do estacionamento.

1.1.2.1.7. Executar demais servigos gerais considerados necessarios a frequéncia didria.

1.1.2.2. SEMANALMENTE:

1.1.2.2.1. Limpar e polir todos os metais, tais como torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras
etc.;

1.1.2.2.2. Lavar os pisos;

1.1.2.2.3. Lavar convenientemente janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral;

1.1.2.3. MENSALMENTE:

1.1.2.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
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1.1.2.4. SEMESTRALMENTE:

1.1.2.4.1. Limpar calhas externas;

1.1.2.4.2. Lavar paredes externas;

1.1.2.4.3. Lavar a caixa d’agua, remover a lama depositada e desinfetd-la.

1.1.2.4.4. Pintar os bancos de madeira com os pés de ferro.

1.2. PORTARIA:

1.2.1. Manter sob vigilancia e controle todos os veiculos que entram/saem do estacionamento;
1.2.2. Impedir a entrada de pessoas pelo portdo de saida, salvo quando autorizadas;

1.2.3. Informar imediatamente a Coordenadoria de Materiais e PatrimOnio sobre as anormalidades
na sua area de acdo;

1.2.4. Manter sob vigilancia toda sua area de agao;

1.2.5. Acionar o portdo eletronico do estacionamento, quando da entrada/saida de veiculos;
1.2.6. Manter sob vigilancia e controle a entrada e saida de pessoal;

1.2.7. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas devidamente identificadas;

1.2.8. Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, especialmente para atender
chamados ou cumprir tarefas estranhas aos servigos, solicitadas por pessoas ndao autorizadas pela
CONTRATANTE.

1.3. MANUTENGAO

1.3.1. Proceder a manutencdo preventiva e corretiva de quadros de distribui¢cdo, incluindo a
redistribuicdo de disjuntores, balanceamento de fases, substituicdo de dispositivos elétricos,
reaperto de conectores e medi¢Ges de corrente, tensdo etc.;

1.3.2. Realizar a manutencao preventiva e corretiva de sistemas de iluminacdo e tomadas em geral,
incluindo o conserto ou substituicdo de condutores, interruptores, lampadas, reatores, starts,
tomadas de sobrepor ou de embutir, com ou sem aterramento, das instala¢des internas e externas;

1.3.3. Realizar instalagdo elétrica de embutir ou aparente, de baixa tensdo, disjuntores, condutores,
eletrodutos, canaletas, calhas, receptaculos, interruptores etc.;

1.3.4. Proceder a manutencdo de tomadas especiais para equipamentos diversos; manutencdo
preventiva e corretiva de instalacbes e equipamentos elétricos dos sistemas de iluminagdo de
emergéncia, abastecimento de dgua do prédio;
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1.3.5. Realizar reparo ou substituicdo de dispositivos elétricos, tais como: reatores, fotocélula,
contactores, relés, minuterias, chaves de baixa tensao, fusiveis, cigarras etc.;

1.3.6. Realizar reparo em encanamentos, conexoes, registros, torneiras, pias, vasos sanitarios e
caixas sifonadas, com ou sem substituicdo destes ou de outros dispositivos hidrossanitarios;

1.3.7. Reparar instalacdes hidrossanitdrias em geral, incluindo a instalacdo de loucas sanitarias,
torneiras, registros, valvulas, engates, sifGes, caixas sifonadas e outros dispositivos;

1.3.8. Consertar ou substituir encanamentos ou conexdes de ramal de abastecimento de agua,
incluindo o conserto ou substituicdo de registros, valvulas retentoras, torneiras, boias e outros
dispositivos hidraulicos danificados;

1.3.9. Realizar manutencdo preventiva e corretiva de sistema de distribuicdo de agua, incluindo a
manutencdo de encanamentos, conexdes, registros, flanges, respiros e outros dispositivos
hidraulicos.

1.4. SERVICOS GERAIS

1.4.1. Realizar conserto, regulagem e lubrificagdo de fechaduras, incluindo a instalagdo ou
substituicdo, quando possivel, de fechadura, trava, dobradica, mola, prendedor, trinco etc.;

1.4.2. Instalar equipamentos diversos, tais como: extintores de incéndio, purificadores de ar, telas de
projecdo, quadros, murais, acessorios de banheiro e copa e suportes em geral;

1.4.3. Proceder a substituicdo simples de telhas;

1.4.4. Realizar reparos de reboco e pintura.
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ANEXO Il

A planilha de custos (para cada funcdo) da empresa contratada deverd discriminar no minimo os

seguintes itens:

N2 processo XXX/2018

Licitagdo n® XX/2018

Data da apresentagdo proposta:

Tipo de servico: Limpeza e Conservagao

Quantidade a contratar:

N2 meses de execucdo contratual: 12

CATEGORIA PRECO
'TEM PROFISSIONAL QUANT UNIT. TOTAL
1 -
TOTAL MENSAL -
TOTAL ANUAL

| TIPO DE MAO DE OBRA: SERVENTE

Il - MAO DE OBRA:

01 — Salario da categoria RS
1.1 - VALOR TOTAL DA REMUNERACAO RS
1.2 - VALOR DA RESERVA TECNICA RS
IIl - VALOR TOTAL REMUNERAGAO + RESERVA TECNICA | RS |

IV - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

INSS -

FGTS -

SAT -

GRUPO "B"

FERIAS -

AUXILIO DOENCA -

AUXILIO PATERNIDADE/MATERNIDADE -

ACIDENTE DE TRABALHO -

RECICLAGEM/TREINAMENTO -

FALTAS LEGAIS -

AVISO PREVIO TRABALHADO -

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL -

132 SALARIO -

GRUPO "C"
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AVISO PREVIO INDENIZADO -

FGTS S/ AVISO PREVIO _

REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO -

MULTA DO FGTS -

CONTRIB. SOCIAL 10% S/ FGTS -

INDENIZAGCAO ADICIONAL -

GRUPO "D"

INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B" -

INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE -

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

VALOR DA MAO DE OBRA -

V - INSUMOS:
01 - UNIFORME RS
02 - CESTA BASICA RS
03 - VALE TRANSPORTE RS
04 - TREINAMENTO/RECICLAGEM DE PESSOAL RS
05 - IDESBRE RS
VALOR DOS INSUMOS RS

VI - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais -

02 - Lucro -

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES -

VII - TRIBUTOS

ISSON -

PIS -

COFINS -

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = RS -

VIl - PRECO HOMEM-MES RS -




